О ФИНАНСОВОМ ОБСЛУЖИВАНИИ, СБОРЕ И
РАСПРЕДЕЛЕНИИ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ В САХА (ЯКУТСКОЙ) РЕСПУБЛИКАНСКОЙ И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ (ГОРОДСКИХ, РАЙОННЫХ ИЛИ УЛУСНЫХ) ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1.1.Целью финансового обслуживания, сбора и распределения денежных средств в структурных подразделениях Профсоюза являются:
· реализация финансовой политики в Профсоюзе;

· объединение членских профсоюзных взносов первичных профсоюзных организаций для учета, сбора и отчетности;

-освобождение первичных профсоюзных организаций от представления отчетности в налоговые службы, внебюджетные фонды;

 -сокращение расходов первичной профсоюзной организации на оплату казначею за ведение бухгалтерского учета;

  -сокращение расходов по комиссионным услугам банков;
  -автоматизация ведения бухгалтерского учета, отчетности и последующих
финансовых операций с членскими профсоюзными взносами, средствами,
поступившими профсоюзным организациям в соответствии с коллективными
договорами (соглашениями) на проведение социально-культурных и других
мероприятий, предусмотренных их уставной деятельностью.

1.  2.
При организации финансового обслуживания:

-бухгалтерский учет организуется на уровне Республиканского комитета Профсоюза для первичных профсоюзных организаций г. Якутска и на уровне территориальной организации Профсоюза для первичных профсоюзных организаций улусов;
· на финансовое обслуживание принимаются первичные организации Профсоюза, имеющие право юридического лица и принимающие самостоятельное решение о финансовом обслуживании первичной профсоюзной организации в Саха (Якутской) республиканской организации Профсоюза;

· на финансовое обслуживание принимаются первичные профсоюзные организации без государственной регистрации и приобретения права юридического лица в соответствии с п. 1.5 Общего Положения о первичных организациях Профсоюза открывается субсчет в Республиканском комитете Профсоюза, на который работодатель перечисляет удержанные с членов Профсоюза ежемесячные членские профсоюзные взносы;
· первичная профсоюзная организации самостоятельно распоряжается денежными средствами, поступившими от работодателей в размерах, утвержденных постановлением президиума;

ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации контролирует движение денежных средств на ее субсчете;
-
предоставляет уполномоченному лицу первичной профсоюзной организации информацию о движении в Республиканском комитете Профсоюза наличных денежных   средств на субсчете первичной профсоюзной организации, предусмотренных планом работы и сметой на текущий год.
2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПЕРЕХОДА НА ФИНАНСОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
2.1. Первичная профсоюзная организации, имеющая право юридического лица, на заседании профсоюзного комитета принимает решение о финансовом обслуживании в Саха (Якутской) республиканской  или территориальной (городской, районной или улусной) организации Профсоюза:
-решение профсоюзного комитета на финансовое обслуживание оформляется протоколом и утверждается на профсоюзном собрании (конференции)
первичной профсоюзной организации.

2.2.
Президиум Республиканского комитета или территориальной (городской, районной, улусной)  организации Профсоюза рассматривает протокол первичной профсоюзной организации и принимает решение по постановке  первичной организации Профсоюза на  финансовое обслуживание.

2.3.
Первичная профсоюзная организация, имеющая право юридического
лица, представляет в соответствующий комитет Профсоюза следующие
документы:
· решение профсоюзного собрания первичной профсоюзной организации, о переходе на финансовое обслуживание и назначении уполномоченного лица;

· смету доходов и расходов на текущий год;

· финансовый отчет об исполнении сметы доходов и расходов по форме 10-ПБ за прошедший период текущего года (или предыдущий год, если переход осуществляется в начале года);

· штатное расписание профсоюзного комитета, в случае его отсутствия -информацию о составе профкома и размерах установленных выплат профактиву за выполнение уставных обязанностей;

-
решение профсоюзного комитета о профсоюзном представителе
(уполномоченном лице) (председатель профкома, казначей, член профкома);
· акт приемки и передачи дел в архив организации бухгалтерских документов, налоговой и бухгалтерской отчетности;

- справку из банка о закрытии лицевого счета. 

2.4. В случае ликвидации юридического лица, первичная организация (имевшая право юридического лица)  дополнительно предоставляет в соответствующий комитет Профсоюза следующие документы:

· ликвидационный отчет;
· копию свидетельства о ликвидации юридического лица либо решение арбитражного суда;
· информационное письмо МРИ ФНС РФ по РС(Я);
акт приемки и передачи дел в архив организации бухгалтерских документов, налоговой и бухгалтерской отчетности в составе, установленном Федеральным законом от 06 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», в соответствии с которой определяется состав имущества и обязательств ликвидируемой организации, а также их оценка на последнюю отчетную дату. Документальное подтверждение перечисления на расчетный счет организации остатка денежных средств первичной профсоюзной организации;
- справку из банка о закрытии счета; 
-
акты (описи) инвентаризации имущества и обязательств ликвидируемой
организации;
· первичные учетные документы по материальным ценностям;
· акты (накладные) приемки передачи основных средств;
2.5. Вновь созданные первичные организации (без образования юридического лица) на первом организационном собрании (конференции) принимают решение о финансовом обслуживании в Саха (Якутской) республиканской или территориальной (городской, районной или улусной) организации Профсоюза.
2.6. Республиканская или территориальная (городская, районная или улусная)  организация Профсоюза:

-заключает Договор о финансовом обслуживании с председателем первичной профсоюзной организации и договор о полной материальной ответственности (председатель, казначей, член профкома);
· ведет раздельный учет доходов и расходов в разрезе каждой первичной организации;
· представляет Уведомление для работодателя о размере перечисления членских профсоюзных взносов;
· формирует свою учетную политику в соответствии с настоящим Положением.
3. УЧЕТ ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ПРОФСОЮЗНОГО БЮДЖЕТА
3.1. Бухгалтерия (заместитель главного бухгалтера) Республиканского комитета, казначеи территориальных (городских, районных или улусных) комитетов Профсоюза ведут раздельный учет доходов и расходов на субсчетах бухгалтерского учета по данной первичной организации. Первичная профсоюзная организации использует денежные средства в пределах, имеющихся на ее лицевом счете денежных средств.

3.2. Республиканская и территориальная (городская, районная или улусная) организации Профсоюза не несут ответственность по финансовым обязательствам первичной организации, связанным с операциями, прошедшие через расчетный счет, кассу этой организации.
3.3. Учет членских профсоюзных взносов и отчислений на ведение уставной деятельности первичных профсоюзных организаций производятся в следующем порядке:
-
членские профсоюзные взносы в полном объеме (100%) поступают на расчетный
счет республиканской, территориальной (городской, районной или улусной) организации Профсоюза и распределяются в размерах, утвержденном постановлением президиума или на Заседании Республиканского комитета или территориальной (городской, районной или улусной)  организации Профсоюза;
-
денежные средства первичной профсоюзной организации, поступившие от работодателя по коллективному договору в размере 100% зачисляются на субсчет первичной профсоюзной организаций.
3.4. Первичная профсоюзная организации использует средства в пределах утвержденных смет. Первичная организация своевременно представляет в финансовый отдел республиканского, территориального (городского, районного или улусного) комитетов Профсоюза отчеты по расходованию полученных средств, выписками профкомов и другими материалами.
3.5. Первичная организация Профсоюза выполняет все требования по правильному оформлению финансовых расходных документов, по отражению движения денежных средств, товарно-материальных ценностей, основных средств и т.д.. проводит в установленные сроки, совместно с уполномоченным на то работником республиканского, территориального (городского, районного или улусного) комитетов, инвентаризации указанных средств, несет ответственность за своевременное и полное представление в бухгалтерию вышестоящей организации всех первичных документов, а также за достоверность данных, представленных в учетно-отчетной документации.
Материально ответственные лица первичных организаций ежемесячно в срок до 5 числа следующего месяца предоставляют отчеты за денежные средства, полученные на культурно-массовые, хозяйственные и иные расходы, по форме, приложенной к Учетной политикой организации и подписанный председателем ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

     К отчету прилагаются документы, подтверждающие расходы денежных средств (товарные, кассовые чеки, накладные, счета-фактуры, акты и т. д.), указывается количество документов.

Выплаты членам профсоюза производятся из кассы республиканского комитета, территориальной (городской, территориальной, улусной) организаций профсоюза на основании выписок решений из решения профсоюзного комитета с отметкой о номере профсоюзного билета, личных заявлений членов Профсоюза, паспортных данных.  

В случае возникновения у республиканской, территориальной (городской, районной или улусной) организации Профсоюза обязанности по начислению и удержанию налогов, страховых взносов по выплатам, произведенным первичной организацией, источником их перечисления являются денежные средства, находящиеся на субсчете данной первичной организации.
3.7. Выдача наличных денежных средств с субсчета первичной профсоюзной организации осуществляется на основании выписки из решения профсоюзного комитета, представленной в республиканскую или территориальную (городскую, районную или улусную) организацию за три банковских дня до даты получения (с указанием целевого использования), сметы на проведение отдельного мероприятия, заявки и по доверенности первичной организации Профсоюза, выданной на определенный срок.
        3.8. Первичная организация Профсоюза обеспечивает контроль за удержанием и перечислением работодателем профсоюзных взносов.
Д О Г О В О Р  №____

о финансовом обслуживании

в Саха (Якутской) республиканской организации Общероссийского

профессионального союза работников государственных учреждений 

                и общественного обслуживания  Российской Федерации  

Первичной профсоюзной организации _______________________________

___________________________________________________________________

«__»_​​​​___________ 201__г.                                                                                                     г.Якутск
Саха (Якутская) республиканская организация Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, в лице председателя  Алексеева Вячеслава Петровича, действующей на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Исполнитель» с одной стороны и Первичная профсоюзная организация  _________________________________________________________________________________________ в лице председателя______________________________________________________, действующего на основании Устава и Общего положения о первичной профсоюзной организации, именуемая в дальнейшем «Заказчик» с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. «Заказчик» поручает, а «Исполнитель» обязуется осуществлять финансовое обслуживание уставной деятельности «Заказчика» в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"» и иными действующими законодательными актами РФ и Положением о финансовом обслуживании Первичных профсоюзных организаций в Саха (Я) РОПРГУ и ОО РФ.
1.2.   Финансовое обслуживание включает в себя:

1.2.1. Разработка учетной политики.

1.2.2. Постановка и ведение бухгалтерского учета.

1.2.3. Обеспечение соблюдения технологии обработки бухгалтерской информации и порядка документооборота.

1.2.4. Получение и распределение профсоюзных взносов, целевых поступлений

1.2.5. Обеспечение сохранности денежных средств, находящихся на расчетном счете Исполнителя и осуществление выплат представителям Заказчика, подотчетным уполномоченным лицам, с которыми заключены Договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, путем выдачи указанных денежных средств из кассы Исполнителя. 
1.2.6. Участие в проведении инвентаризации материальных ценностей.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательство безвозмездно  выполнять в интересах Заказчика переданные ему вышеуказанные функции (далее именуемые «Услуги»), указанные в п.1.2. Договора.

2.1.1. Зачисление средств на расчетный счет Заказчика производится в следующем порядке:

- членские профсоюзные взносы в размере 100% поступают от предприятий на расчетный счет Исполнителя, а затем распределяются между лицевыми счетами Исполнителя и Заказчика, в соответствии с Постановлением Президиума Саха (Я) РОПРГУ и ОО РФ в следующем распределении:

- на лицевой счет Исполнителя зачисляются 45% от общей суммы поступивших профсоюзных взносов;

- на лицевой счет Заказчика - 55% от общей суммы поступивших профсоюзных взносов;

Средства отчислений от хозоргана (0,1% от ФОТ), перечисляемые работодателем на организацию культмассовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий в коллективах  полностью зачисляются на лицевой счет Исполнителя и в полном объеме (100%) по заявке передаются  Заказчику.

2.1.2. Хранит денежные средства, принадлежащие Заказчику, на расчетном счете Исполнителя

2.1.3. Порядок расчетов с Заказчиком.

Денежные средства, размещенные на лицевом счете Заказчика, выдаются в подотчет, на срок не более 30 календарных дней представителю Заказчика - председателю профкома _______________________________________________________________ (по доверенности, выданной профкомом (уполномоченному лицу).

Денежные средства в подотчет выдаются из кассы Исполнителя на основании Заявки на получение денежных средств, представленной не позднее, чем за три банковских дня до выдачи денежных средств.

2.1.4. Принимает финансовые документы от Заказчика, подтверждающие использование денежных средств, в соответствии с действующим  Федеральным законом РФ «О бухгалтерском учете» в редакции от 06.12.2011 N 402-ФЗ.  

2.1.5. Осуществляет ведение аналитического учета доходов и расходов Заказчика в разрезе уставной деятельности.

2.1.6. Два раза в год производит сверку расчётов по финансовым отчислениям между работодателем и Саха (Я) РО ПРГУ и ОО РФ.
2.1.7. Обеспечивает сохранность первичных финансовых документов и в соответствии с Номенклатурой дел и Положением об архивном деле производит архивацию или уничтожение.

2.1.8. Дает при необходимости, с согласия Заказчика, разъяснения заинтересованным лицам, включая государственные и судебные органы.

2.1.9. Сообщает в устной или письменной форме Заказчику о неточностях, ошибках и нарушениях, совершенных им при самостоятельном составлении первичных и других учетных документов, переданных Исполнителю для осуществления финансового учета. 

2.2. Исполнитель имеет право:

2.2.1. Требовать своевременного и в полном объеме  отчета о расходовании денежных средств, полученных в подотчет.

2.2.2. Не выдавать денежные средства Заказчику, не отчитавшемуся в установленные сроки, за ранее полученные денежные средства в подотчет.

2.3. Заказчик обязуется:

2.3.1. В срок, не позднее 30 календарных дней, отчитываться перед Исполнителем за суммы, полученные в подотчет на уставную деятельность Заказчика.

К отчетам прилагать документы, подтверждающие расходы денежных средств (акты на списание денежных средств, товарные, кассовые чеки, накладные, договоры, акты на списание услуг)

Отчеты и приложения к ним утверждаются и подписываются Заказчиком.

Учитывать, что материальная помощь выдается по расходным ордерам на основании  личных заявлений членов профсоюза и выписки решения профсоюзного комитета из кассы Исполнителя (обязательно указывать данные паспорта, место регистрации и фактического места проживания, ИНН).
Учитывать, что поощрение выдается по расходным ордерам, ведомостям на основании выписки решения профсоюзного комитета из кассы Исполнителя (обязательно указывать данные паспорта, место регистрации и фактического места проживания, ИНН).
2.3.2. Разрабатывать смету доходов и расходов и ежегодно отчитываться на профсоюзном собрании о своей работе по финансово-хозяйственной деятельности. Правильность расходования профсоюзных средств подтверждает ревизионная комиссия Заказчика.

2.3.3. Обеспечивать полноту сбора членских взносов и  ежемесячное поступление их на расчетный счет Исполнителя от предприятий , состоящих на финансовом обслуживании Исполнителя, одновременно с выдачей заработной платы работникам предприятия.

2.3.4. Контролировать правильность удержания членских взносов из заработной платы членов профсоюза  в размере 1%  со всех видов заработка.

2.3.5. Использовать членские профсоюзные взносы в части 55% - собственности Заказчика, в соответствии с утверждённой сметой расходов.

2.3.6. Использовать по назначению и в полном объеме целевые средства   в размере 100% от  суммы  поступления.

2.3.7. Предоставлять Заказчику, не позднее трех рабочих банковских дней до получения денежных средств: заявку на получение денежных средств, выписку из Протокола, смету на проведение мероприятий, доверенность на материально – ответственное лицо.

2.3.8. Предоставлять выписку из Протокола или письмо-распоряжение об оплате счетов безналичным путем.

2.3.9. Вести учет по полученным и выданным денежным средствам в под отчет на цели, согласно решениям профкома.  

2.3.10. Использовать  денежные средства по назначению, в соответствии с принятым решением, учетной политикой и сметой по доходам  и расходам.

2.3.11. Обеспечивать предоставление финансовых отчетов по использованию денежных средств, полученных в подотчет на целевые мероприятия, не позднее 20 календарных дней, после окончания квартала. 

2.3.12. По выплате профсоюзных денежных средств за оказание услуг  сторонних организаций  или физических лиц заключает договора:  возмездного оказания услуг или  договор пожертвования или договор дарения. 

2.3.13. Рассматривать финансовые документы совместно с ревизионной комиссией первичной профсоюзной организации и утверждать ревизионной комиссией  акт на списание денежных средств.

2.3.14. Не допускать выдачу денежных средств не членам профсоюза.

2.3.15. Вести учёт членов профсоюза, производить периодическую инвентаризацию личных заявлений, учётных карточек и профсоюзных билетов членов профсоюза.

2.3.16. Ставить на учёт и снимать с учёта членов профсоюза.

2.4. Заказчик имеет право:
2.4.1. Получать от Исполнителя информацию об остатке денежных средств на лицевом счете Заказчика.

2.4.2. Самостоятельно принимать решения по расходованию денежных средств, размещенных на лицевом счете Заказчика.

3. Ответственность сторон.
3.1. Заказчик:

3.1.1. Несёт полную материальную, юридическую и уголовную ответственность за правильность и целесообразность использования профсоюзных средств, оформление документов и своевременное предоставление отчётности.

3.1.2. Несёт полную материальную ответственность за сохранность профсоюзного имущества и целевого использования денежных средств.

3.1.3. Несет ответственность за сохранность учетных карточек, бланков строгой отчетности (профсоюзных билетов),  первичных финансовых  и кассовых документов, кассовой книги, протоколов профкома и другие документы  в соответствие номенклатуре дел.

3.2. Исполнитель:

3.2.1. Несет юридическую ответственность за ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности в налоговые органы,  в вышестоящие профсоюзные организации и их сохранность.
4. Ответственность сторон и порядок разрешения споров.
4.1. Исполнитель несет ответственность за соответствие предоставляемых услуг по настоящему Договору.

4.2. Заказчик несет ответственность за достоверность, полноту сведений и надлежащее оформление документов, предоставленных Исполнителю согласно условиям настоящего Договора.  

4.3. Во всём ином, не урегулированном настоящим Договором, стороны обязуются разрешать возникшие противоречия путём взаимных переговоров и консультаций.

4.4. В случае невозможности  решения споров путем переговоров, стороны после реализации предусмотренной законодательством процедуры досудебного урегулирования разногласий передают их на рассмотрение  в Арбитражный суд Республики Саха (Якутия).

5. Прочие условия
5.1. Ни одна из сторон не может передавать свои права и обязанности, указанные в настоящем Договоре, третьей стороне без письменного согласия другой стороны.  

5.2. Все дополнения и изменения,  внесенные в настоящий Договор в одностороннем  порядке, не имеют юридической силы. Условия настоящего Договора могут быть изменены только по обоюдному согласию с обязательным составлением письменного документа в двух экземплярах, который является неотъемлемой частью настоящего Договора.

6. Срок действия  и порядок прекращения договора.
6.1. Настоящий договор заключён на срок полномочий «Заказчика»

6.2. Настоящий договор  вступает в силу с даты его подписания.

6.3. Настоящий Договор расторгается в случае окончания полномочий Заказчика.

6.4. В случае переизбрания Заказчика на новый срок настоящий Договор пролонгируется на следующий срок полномочий 

6.5. В случае расторжения настоящего Договора Заказчик должен полностью отчитаться за суммы, ранее полученные в подотчет.

6.6. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

7. Адреса и банковские реквизиты сторон.
	«Заказчик»
ИНН___________ 
паспорт _________________________
выдан ______________________________
___________________________________
прописан: г.Якутск, ул._______________ 
___________________________________
___________________________________
___________________________________
Председатель ППО
________________/___________________/
	«Исполнитель»
Саха (Якутская) республиканская организация Общероссийской организации профессионального союза работников ГУ и ОО РФ (С(Я)РОПРГУИООРФ)
677005, г. Якутск, пр. Курашова, д.24
ИНН 1435059957 КПП 143501001
Р/счет 40703810176020000103 в Филиале № 8603 ПАО «Сбербанк России», г.Якутск    
БИК 049805609
Кор.счет  30101810400000000609
Председатель С(Я)РОПРГУИООРФ
________________________В.П. Алексеев


ДОГОВОР
о полной индивидуальной материальной ответственности

В целях обеспечения сохранности денежных средств, материальных ценностей, принадлежащих Первичной профсоюзной организации ____________________________________ Саха (Якутской) республиканской организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений  и ОО РФ, (далее «С(Я)РОПРГУИООРФ»), в лице председателя Алексеева Вячеслава Петровича,  с одной стороны и материально-ответственное лицо ППО _________________________________________________________________________________________ в лице председателя _______________________________________________________________, именуемая в дальнейшем «Председатель», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Материально-ответственное лицо ___________________________________________, занимающий выборную должность Председателя  первичной профсоюзной организации _________________________________________________________________________________________ принимает на себя полную материальную ответственность за обеспечение сохранности вверенных ему Первичной профсоюзной организации __________________________________________ материальных ценностей и денежных средств и в связи с изложенным обязуется:

* бережно относиться к переданным ему для хранения материальным ценностям, документам строгой отчетности;

* осуществлять операции по приему, учету, расходу и хранению денежных средств с обязательным соблюдением правил, обеспечивающих их хранение;

*  своевременно сообщать Председателю С(Я)РОПРГУИООРФ о  всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенных ему денежных средств и материальных ценностей;

* вести учет материальных средств, принимать участие в инвентаризации с составлением акта инвентаризации;

* оповещать председателя С(Я)РОПРГУИООРФ о повреждениях материальных средств, физическом и моральном износе для своевременного списания, специально назначенной комиссией;
2. Председатель С(Я)РОПРГУИООРФ обязуется:

- выдавать материально-ответственному лицу денежные средства, принадлежащие Первичной профсоюзной организации __________________________________________________________ по письменной заявке председателя профкома, на основании ранее выданной доверенности;

- ежегодно организовывать в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей в присутствии материально-ответственного лица;

3. В случае не обеспечения, по вине материально-ответственного лица, сохранности вверенных ему денежных и материальных средств определение размера ущерба причиненного профкому и его возмещение производится в соответствии с действующим законодательством;

4. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на срок  избрания и исполнения обязанностей не освобожденного председателя первичной профсоюзной организации.

5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, первый из которых  находится в Рескоме, а второй - у материально-ответственного лица. 

6. Адреса и реквизиты сторон

	МОЛ
__________________________________________ 
__________________________________________
Паспорт __________________________________
выдан __________г. ___________________________________________
прописан по адресу г. Якутск, ул. 
___________________________________________
___________________________________________
Председатель ППО
____________________/___________________/
	«Исполнитель»
С(Я)РОПРГУИООРФ
677005, г. Якутск, пр. Курашова, д.24
ИНН 1435059957  КПП 143501001
Р/счет 40703810176020000103 в Филиале № 8603 ПАО «Сбербанк России», г.Якутск
БИК 049805609
Кор.счет 30101810400000000609
Председатель С(Я)РОПРГУИООРФ
____________________ В.П. Алексеев


                                               Приложение №3   

ДОВЕРЕННОСТЬ
«_____»
20     г.
г.


_________________________________________________________________
(наименование официальное, зарегистрированное первичной профсоюзной организации)

В лице председателя

(Ф.И.О. полностью)

Настоящей доверенностью уполномочил   

                                                    (Ф.И.О. полностью)

Паспорт серия
 №
, выдан «
»
г.
Кем

Получать    денежные
средства    с    субсчета    своей    первичной
профсоюзной организации в Саха (Якутской) республиканской организации профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на выполнение уставной деятельности.

Доверенность действительна до «__»_____________2____года,  переизбрания или исключения из доверенных лиц, данный факт сообщается Рескому Профсоюза выпиской из протокола профсоюзного комитета.

Подпись доверенного лица __________________ удостоверяю

Председатель ПК 
       

                                                          (подпись)
(расшифровка подписи)

МП 
Печать организации
    Приложение №4 ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №

 заседания профсоюзного комитета

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 (наименование профкома)
«
»
 20   г.






г.Якутск
время: _________
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
1.   

2.   


3.   

4.   

ПОВЕСТКА ДНЯ:
ПРОВЕДЕНИЕ КУЛЬТУРНО-МАССОВОГО МЕРОПРИЯТИЯ
СЛУШАЛИ:
Председателя профкома

Утвердить смету  расходов на проведение культурно-массового мероприятия 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

В сумме 
___________________рублей.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. ВЫДЕЛИТЬ НА ПРОВЕДЕНИЕ:
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

(сумма прописью)
рублей

2. ВЫДАТЬ УПОЛНОМОЧЕННОМУ ЛИЦУ/ПРЕДСЕДАТЕЛЮ
______________________________________________________________________________

Ф.И.О.
Председатель профкома:
/
/
Секретарь 
/
/

М.П.
                       Приложение №5     ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №

 заседания профсоюзного комитета

______________________________________________________________________________________________

(наименование профкома)

________________________________________________________________________________________________________________________
«
»
 20   г.






г.Якутск

время: _________
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
1.  

2.   

3.   

4.  

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

ПРОВЕДЕНИЕ ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
СЛУШАЛИ:
Председателя профкома

Утвердить смету  расходов на проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

____________________________________________________________________________

в сумме
рублей.
ПОСТАНОВИЛИ:
1. ВЫДЕЛИТЬ НА ПРОВЕДЕНИЕ:
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(сумма прописью)
Рублей.
2. ВЫДАТЬ УПОЛНОМОЧЕННОМУ ЛИЦУ / ПРЕДСЕДАТЕЛЮ
______________________________________________________________________________

ФИО.
Председатель профкома:
/
/

Секретарь 
/
/

М.П.
                             Приложение №6
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № заседания профсоюзного комитета

_______________________________________________________________________________________________

     ________________________________________________________________________________
(наименование профкома)
«
»
 20   г.






г.Якутск

время: _________
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
1.

2.

3.

4.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
О ВЫПЛАТЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
1.
СЛУШАЛИ:
Председателя профкома

ф.и.о.

В профком поступило заявление от члена  профсоюза
____________________________________________________________________________________________________

ф.и.о.

2.
ВЫСТУПИЛИ ЧЛЕНЫ ПРОФКОМА:
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

3.
ПОСТАНОВИЛИ:
Выплатить   единовременную   материальную   помощь   члену   профсоюза 

в сумме
рублей за счет членских профсоюзных
взносов.

№ профбилета 

Паспортные данные

Прилагается личное заявление члена профсоюза    
Председатель профкома:
/
/

Секретарь 
/
/

М.П.
Приложение №7
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № заседания профсоюзного комитета

__________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ (наименование профкома)
«
»
 20   г.






г.Якутск

время: _________
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
1.

2.

3.

4.

ПОВЕСТКА ДНЯ :
О ПРЕМИРОВАНИИ (ПООЩРЕНИИ) ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
1.
СЛУШАЛИ:

Председателя профкома


Ф.И.О.

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

2.  ВЫСТУПИЛИ ЧЛЕНЫ ПРОФКОМА:
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

3. ПОСТАНОВИЛИ:
Выплатить премирование (поощрение) членам профсоюза за счет членских профсоюзных взносов по списку:
1. _____________________________________________________________________________

2. _____________________________________________________________________________

3. _____________________________________________________________________________

4. _____________________________________________________________________________

5. _____________________________________________________________________________

6. _____________________________________________________________________________

7. _____________________________________________________________________________

Примечание : Паспортные данные по каждому члену профсоюза
Председатель профкома:
/
/

Секретарь 
/
/

М.П.
Приложение №8
_______________________________________________________________________________________________

Наименование первичной профсоюзной организации
«_______»___________________2__________года

                                                                                                                   Председателю

Саха (Якутской) республиканской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания

Российской Федерации   

В.П. Алексееву
ЗАЯВКА № ___
На получение членских профсоюзных взносов
на уставную деятельность первичной профсоюзной организации

___________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. члена профсоюза)
(выборная должность, наименование профгруппы)


Конкретная цель расходования денежных средств:

Сумма: 

цифрами
__________________________________________________________________________________
прописью
дата расходования денежных средств  «_____» _________________ 201___ г.

___________________________________________________________________________________(подпись выборного члена профсоюза, дата) 
Председатель первичной профсоюзной организации 
                                                                                                    _____________________________             

                                                                                                                                                                                                                                  
МП

Согласовано

Бухгалтерия  РК Профсоюза 

«____»_________________201__ года

_______________ _____ /________________________ /

                                               расшифровка подписи

 Приложение №9
ППО ______________________________________________________________________________________________

(наименование)
ОТЧЕТ
по использованию членских профсоюзных взносов
Остаток денежных средств (членских профсоюзных взносов) по состоянию на:
«
»
20            г. (наличными)
Получено :
   (
) рублей

Израсходовано:
1. Проведено мероприятие


Израсходовано по статье: «Культурно - массовые мероприятия»
руб 
коп
_______________________________________________________________________________________________________________

(прописью)

2.Проведено мероприятие
______________________________
Израсходовано по статье: «Физкультурно-оздоровительные мероприятия»_______
руб 
коп

_____________________________________________________________________________________________________
(прописью)

3.
Проведено мероприятие


Израсходовано по статье: «Работа с молодежью» _____________________ руб ________ коп

(прописью)
4.
Содержание ППО


Израсходовано по статье: «Хозяйственные расходы»
руб 
коп  

(прописью)
5.
Проведено мероприятие:


Израсходовано по статье: «Расходы из средств, поступивших по коллективным договорам на проведение социально-культурных и других мероприятий» ____________руб _________коп 

__________________________________________________________________________________

(прописью)
6. Проведено мероприятий
Израсходовано по статье____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________
Приложено _________ документов на ________ листах

Председатель ППО
/
/

Ф.ИО

Отчет проверен. К утверждению в сумме ______________________________________________ _________________________________________________________(_________ руб _____ коп)
Председатель ревизионной комиссии
/
/
Ф.И.О.
«____» ___________ 201___ г
Приложение №10
УТВЕРЖДАЮ:
Председатель первичной
профсоюзной организации

/
/
от «____»_________201     г.
___________________________________________________________________________________

(наименование профсоюзной организации)
А К Т

на списание  средств

полученных на проведения мероприятий _____________________

Мы, нижеподписавшиеся____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ составили настоящий акт в том, что  средства, полученные на проведение мероприятия использованы  на:

- культурно–массовые  мероприятия ____________________________________

- физкультурно-оздоровительные _______________________________________

- проведение собраний (конференций) ___________________________________

- юбилейные мероприятия_____________________________________________

- хозяйственные нужды___________________________________________________
- работа с молодежью ____________________________________________________

- расходы средств хозоргана _______________________________________________
Всего списано по акту ______________________________(руб.)___(коп.)

Приложения  на __________ листах

Подписи:

____________________ /________________/

                             ____________________  /_______________/

                             _____________________/_______________/ 


Приложение  №11
 к решению профсоюзного комитета
            от  «      »  ______________ 20___ г

СМЕТА расходов 

на проведение _______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________
для членов профсоюза
	№ пп
	Наименование статей расхода
	Сумма
	Примечание

	
	
	
	

	1.
	Культурно-массовое мероприятие
	
	

	
	
	
	

	         2.
	Физкультурно-оздоровительные мероприятия
	
	

	
	
	
	

	3.
	Работа с молодежью
	
	

	
	
	
	

	4.
	Подготовка и обучение профсоюзного актива
	
	

	
	
	
	

	5.
	Хозяйственные расходы
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	


Приложение №12 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №

заседания профсоюзного комитета

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 (наименование профкома)
«
»
 20   г.                                                                г.___________________
время: _________
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
1.   

2.   

3.   

4.   

ПОВЕСТКА ДНЯ:
ПРОВЕДЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЫ
СЛУШАЛИ:
Председателя профкома

Утвердить смету  расходов на проведение информационной работы 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

В сумме 
___________________рублей.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. ВЫДЕЛИТЬ НА ПРОВЕДЕНИЕ:
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

(сумма прописью)
рублей

2. ВЫДАТЬ УПОЛНОМОЧЕННОМУ ЛИЦУ/ПРЕДСЕДАТЕЛЮ
______________________________________________________________________________

Ф.И.О.
Председатель профкома:
/
/

Секретарь 
/
/

М.П.
